HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL

Nr. 10 din 28.02.2025

privind stabilirea coeficientilor pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Crivat, judetul Calarasi

Analizand temeiurile juridice, respectiv:
- art.138, alin. (4) si alin.(5) din Constitutia Romaniei, republicata;

-prevederile Legii nr. 273/ 2006 — privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin. (1), art.6, art.8, art,10, art.11, art.13, art.15, art.16, art.18 din Legea-
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017.

- Legea 103/ 2023 — privind aprobarea Ordonantei de urgenta nr.115/2022 pentru
completarea art.1 din OUG nr. 130/ 2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Crivat;

- prevederile art. 24, din Legea nr 273/ 2006—- privind finantele publice locale;

- prevederile art.1 din OUG 130/ 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

- Legea nr. 53/ 2003 privind Codul Muncii, republicata si actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Tinénd cont de:

- HCL nr. 26/ 27.04.2023 privind aprobare maodificare HCL nr.15 din 06.03.2020 privind
salarizarea personalului platit din bugetul local al comunei Crivat

Luand act de:

- referatul de aprobare al Primarului comunei Crivat, in calitatea sa de initiator, inregistrat
sub nr. 756/ 26.02.2025

- referatul de specialitate al compartimentului de resort din aparatul de specialitate al
primarului, inregistrat sub nr. 757/ 26.02.2025.

- Procesul-verbal nr. 731/ 25.02.2025 de consultare in vederea stabilirii salariilor
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Crivat.



In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRIVAT

intrunit in a 4-a sedinta ordinara a mandatului 2024 - 2028, adopta prezenta hotarare:

Art.3— Incepand cu data de 01.03.2025 se aproba coeficientii de salarizare pentru functiile
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Crivat, prevazuti in Anexa
1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 - Incepand cu data de 01.03.2025 se aproba coeficientii de salarizare pentru functiile
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Crivat, prevazuti in
Anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 - Incepand cu data de 01.03.2025, pentru functiile de demnitate publica, cuantumul
brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice,
prevazut in anexa IX, lit.C la Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare , va fi urmatoarea:

- pentru primarul comunei Crivat, indemnizatia lunara aplicabila la salariul minim brut pe tara
de 2.300 lei, cu coeficientul 4, la care se adauga o majoarare de 5% este de 9.660 lei.

- pentru viceprimarul comunei Crivat, indemnizatia lunara aplicabila la salariul minim brut pe
tara de 2.300 lei, cu coeficientul 3, la care se adauga o majoarare de 5% este de 7.245 lei.

Art.4 - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului comunei Crivat, incepand cu
01.03.2025, cunatumul brut al salariilor de baza se va stabili astfel: coeficientii stabiliti in
Anexa nr.1 la prezenta hotarare se vor inmulti cu salariul minim brut pe tara garantat in
plata, stabilit potrivit legii, pentru anul 2021, respectiv 2.300 lei, fara a depasi indemnizatia
viceprimarului comunei Crivat.

(2) In conformitate cu prevederile OUG 115/2023si OUG 53/ 2024, la salatriile de
baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Crivat, se adauga o majorare de 5 %, si 10%.

(3) Ordonatorul principal de credite stabileste, prin dispozitie, salariile pentru personalul
din organigrama comunei care se regaseste in nomenclatorul functiilor prevazute la art. 11,
alin.(2), din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017, cu incadrare in prevederile bugetare anuale, precum si in limitele din anexa
specifice fiecarei functii.

(4) Salariile de baza aferente gradatiei O, pentru fiecare functie prevazute in anexa ,
se calculeaza inmultind coeficientul stabilit de Consiliul Local pentru fiecare functie, cu
salariul minim brut pe tara, garantat in plata, in vigoare.

Art. 5. In situatia in care salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata va creste,
crescand astfel, valoarea de referinta a coeficientului, ordonatorul principal de credite, va
actualiza salariul fiecarei functii prin emiterea unei noi dispozitii;

Art.6. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Crivat, se asigura de ordonatorul principal de credite, in
conditiile legii. Salariile de baza se stabilesc conform prevederilor prezentei hotarari, astfel
incat impreuna cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa
se incadreze in prevederile bugetare anuale pentru cheltuieli de personal.



Art.7. Calculul salariului de baza se realizeaza de compartiment de specialitate din cadrul
Primariei Crivat.

Art.8. Incepand cu data prezentei, HCL nr. 26/ 27.04.2023, se revoca.

Secretarul general al comunei Crivat, judetul Calarasi va aduce la cunostinta publica
prezenta hotarare si 0 va comunica tuturor celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Valentin NICULAE
CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
p SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI CRIVAT,
Stefania-Cristina FLOREA
cu atributii delegate specifice secretarului general



