privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Crivat, judetul Calarasi

ROBU 10N, primar al comunei Crivat, judetul Calarasi,

Avand in vedere:

= teferatul nr, 1 770/08.05,201 3 al secretarulul comuned Crivat, judetal Calarasi prin care
propune infocmirea si aprobarea regulamentului de ordine interioara al aparatului de specilitate
al primarului comunei Crivat:

- prevederile Legii nr.7/2004 - privind Codul de conduita a functionarilor publici;

- prevederile Legii nr.477/2004 — privind Codul de conduita a personalului contractual
din autonitatile si institutiile publice;

- prevedenle i nr. 5712004 — privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si difr alte unitati care semnaleaza incalcari ale legn ;

- prevederile Legii nr. 1612003 - privind unele masun pentru asiguranes transpareniel
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice s in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, co modificarile si completarile ulterioare;

- prevederle Legii nr. 1881999 — privind Statutul functionarilor publici — cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HGR nr 13442007 — privind normele de organizare si functionare o
comsitilor de disciplina;

- prevederile Legii nr52/2003 — privind transparenta decizionala in administratia
publica;

- prevederile art. 241 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat;

- prevederile art.61, alin(l) si art.63, aling1), lit. “d" si alin(5), lit. “a” din legea
nr.215/2001 {republicata) — privind Administratia Publica Locala;

In temeiul art.68, alin{1) din legea nr.215/2001 (republicata) — privind Administria
Publica Locala;

DISPUNE:

Art.l — Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara pentru aparatul de specialitate
al primarului comunei Crivat, judetul Calarasi, conform anexel care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2 — Secretaru] comunei Crivat, judetul Calarasi va comunica tuturor celor interesati
prevederile prezentei dispozitii.

AVIZAT,
Seoretar,
Mr. 57
Emisa la comuna Crivat. AMGHEL NI R

Astazi, 08.05.2013



ROMANIA
JUDETUL CALARASI
COMUNA CRIVAT

- PRIMAR -

ANEXA la Dispozitia nr. 57/ 08.05.2013
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAP.L DISPOZITI GENERALE

Art.1. - Administratia publica locald se organizeazi 51 functioneazd in temeiul
principiilor autonomiei locale, descentralizini serviciilor publice, eligibilititii
autoritdtilor administratiei publice locale, transparentei, legalitatii 51 al consultirii
cetitenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Prin autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efectivi a autorititilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in
interesul colectivititilor locale pe care le reprezinta, treburile publice in conditiile
legi.

Acest drept se exercitd de consiliile locale si primari, precum si de consiliile
Judetene, autoritdfi ale administratiei publice locale alese prin vot universal, egal,
direct, secret si liber exprimat.

Autonorhia locald priveste organizarea, functionarea, competentele si
atributiile, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii aparfin comunei,

Art.2. — Prezentul Regulament de ordine interioard, intocmit in conformitate
cu prevederile Legii nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicatd,
a Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, a Legii nr 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, si a Legu nr. 772004 privind Codul de
conduitid a functionarilor publici , Legii 477 / 2004 privind codul de conduitd a
personalului contractual din autorittile si institutiile publice, Legii nr. 571/ 2004
privind  protectia personalului din autorititile publice si din alte unititi care
semnaleazi  incilcdri ale legii .organizeazdi disciplina muncii in aparatul de
specialitate al primarului comunei Crivat, judetul Calarasi.

Art.3. — Regulamentul de ordine interioard se aplica funcionarilor publici,
precum i personalului angajat cu contract individual de munci (indiferent de
durata contractului) din aparatul de specialitate al Primarului comunei Crivat,
Judetul Calarasi.

CAP. II. ORGANIGRAMA SI NUMARUL DE PERSONAL DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CRIVAT.

. Lo
Art4. — In conformitate cu prevederile ar{.%ﬁ, al. { 3 ) lit.”b” din Legea nr.
215 [ 2001 privind administratia publicd locald, republicati Organigrama si



a
a:

L aparatul de specialitate al Primarulw comunei Crivat, judetul
are inprezent urmitoarea componenta:
| Funttii-de demnitate publici:
- mar
2. Functii publice:
- | post- secretar comund;
- 6 functii publice de executie,
~3-Personal cu contract individual de munca:
- guard — 1 post,
- muncitor necalificat — 5 posturi,
- referent- | post,
- bibliotecar comunal - 1 post,
- consilier personal -1 post.
- sofer | post.

CAP. III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSTITUTIED IN

CALITATE DE ANGAJATOR

Art. 5. Pentru buna desfasurare a activitati, Primaria comuner Crivat, prin

primarul comunei, conducitorul administratiei publice locale, Isi asuma
urmétoarele drepturi:

a) s stabileascd modul de organizare si functionare a institutiei,

b) s34 stabileascd, prin fisa postului, cu respectarea dispozifiilor legale,
atributiile corespunzitoare pentru functionarii  publici s salanatii
contractuali,

¢} sd emitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de personal
sdu pentru o parte a acestuia sau dispozitil cu caracter individual, sub rezerva
legalitirii acestora,

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atnibutiunilor de
serviciu si sd monitorizeze acest fapt prin fise de evaluare individuald anuale,

e) sfi constate sivirsirea abaterilor disciplinare s sd aplice sancfiunile
corepunzidtoare, conform legii, contractului de muncl sau regulamentului de
ordine interioard,

Art. 6. Obligatiile asumate de institutia publica:

a) sd informeze persenalul asupra conditiilor de muncd s asupra relatinlor de
subordonare, coordonare si colaborare care privesc relatille de muncad si
competentele fiecirui post,

b} s@ asigure permanent conditiile tehnice $i1 organizatorice corespunzitoare
normelor legale in materia dreptului muncii 51 conexe,

¢) 53 acorde toate drepturile ce decurg din prevederile legale si din contractul
de munca,

d) si comunice periodic salariatilor situalia economica si financiard a institutiei,

e} sa consulte comisia paritard constituitd in conformitate cu prevederile legale
cu privire la:



= stabilirea masurilor de imbunatitire a activitijil autoritdgi publice,

= stabilirea oriciror nfisuri  privind pregitirea profesionald a
functionarilor publici, dach se suportd din fondun bugetare costurile
acestora,

f) sd pliteascd toate contribufiile $i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i 3
refind sisd vireze contributiile si impozitele datorate de angajafi, in condifiile
legii,

g) s infiingeze registrul peneral de evidentd a salarniatilor i 3 opereze
inregistrarile prevazute de lege,

h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care si ateste calitatea de salariat a
solicitantulus,

i) sd asigure, in limitele prevederilor legale privind transparenja §i dreptul
cetiteanului la informatii de interes public, confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale salanatilor,

i} s4 asigure fondurile necesare pentru participarea salariatilor la cursuri de
formare profesionald pe domenii de activitate,

Art, 7, Primarul comunei are obligatia de a aduce la cunostinja personalului
din cadrul aparatwlui de specialitate prevederile prezentului Regulament de Ordine
Interioard §i sa procedeze la aducerea acestuia la cunostinta publicd prin afisare la
sediul institutiel 51 pe pagina de internet,

Art.B. — Drepturile si obligatiile unitatii prevazute in prezentul Regulament de
ordine interioard se completeaza si se intregesc cu prevederile reglementirilor din
domeniul raporturilor de muncd, precum si din junisdictia muncil.

CAP.IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.9, - Salariatul are in principal urméatoarele drepturi
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,
b) dreptul la repaus zilnic si sAptdménal;
¢) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse 51 de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la secuntate s1 sindtate in munci,
g) dreptul la acces la informarea profesionala;
h) dreptul la informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditilor de muncé;
i) dreptul de a participa la actiuni colective;
k) dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat;

Art,10, - In conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, modificatd si completatd ulterior, functionarin publici din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Crivat judetul Calarasi,
mai au $i urmdtoarele dreptun:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
Statutului functionarilor publici si care il vizeazd in mod direct;



80 Soepwal d= 2 se asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii
SR o Seoe seprezentarca intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale
& proteanes seaturului;

&) pentr orele lucrate din dispozitia conducitorulmi institugiel peste durata
sornals 3 tmpulul de lucru sau in zilele de sirbdtori legale on declarate zile
melucriioare funcfionarii publici au dreptul la recuperare. De aceste drepturi
beneliciarzd 1 personalul angajat cu contract individual de munci.

d) functionarii publici beneficiazdi de prime si alte dreptun salanale, in
conditiile legii

e) functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu
pregatirea profesionali;

f) in cazul in care formarea si perfectionarea profesionald, se organizeazi in
afara localititi unde isi are sediul primiria, functionani publici beneficiazd de
drepturile de delegare, in conditiile legii;

) functionari publici au dreptul , in conditiile legii, la concediul de odihnd, 1a
concedii medicale si la alte concedii;

-h) functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia
legii. -

Art.11. — Salanatilor pe bazd de contract individual de munca le revin, in
principal, urmftoarele obligatii :

a) obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postul;

b) obligatia de a respecta disciplina muneii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament

precurh si cele din contractul individual de munci;

d) obligafia de fidelitate fata de institutie in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligafia de a respecta secretul de serviciu,

f) obligatia de a furniza numai informatii oficiale publicului.

g) obligatia de a se supune testului alcoolscopic cu etilotestul pentru stabilirea
alcolemiei .

Art.12. — Functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Crivat, judetul Calarasi, conform Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici au si urmétoarele obligatii:

a) sd indeplineasca cu profesionalism, impartialitate s1 in conformitate cu
legea indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice faptd care ar putea
aduce prejudicti persoanelor fizice sau juridice on prestigiului corpului
functionarilor publici;

b) functionarn publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si
imtiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbundtatini activitdjii institufiel in care isi desfisoard activitatea, precum
s1 a calitdpii serviciilor publice oferite cetdtenilor:

c) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd
profesionald si civicd previzute de lege;

d) functionarilor publici le este interzis si facd parte din organele de
conducere ale partidelor politice;



/ - m public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de 1a
oLl SEpeTsoYn levarhici; :

) fenctionarii publici au obligatia i pdstreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile
sau documeniele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in
condifiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

2) la numirea in functia publicd, precum $i la incetarea raportului de serviciu,
funcfionarii publici sunt obligati sd prezinte , in conditiile legii institutiei,
declarania de avere:

h) funciionarii publici au obl igatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucririle repartizate:

I} functionarii publici sunt obligaii si urmeze forme de perfectionare
profesionald, organizate de Institutul MNational de Administratie sau alte
institulii abilitate potrivit legii, a ciiror durati cumulats este de minim 7
zile pe an.

Art.13. - In conformitate cu prevederile Legii nr.7 /2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, functionarii publici din Aparatul de specialitate
al Primarului comunei Crivat, judetul Calarasi, trebuie sa respecte  normele
generale de conduiti profesionald a functionarilor publici si au urmdtoarele
obligatii:

a) si asigure un serviciu public de calitate. in beneficiul cetdtenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd in scopul
realiziirii competentelor institutiei;

b) in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comporiament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativ, pentru a cistiga si a menfine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea instiutiei:

c) prin actele §i faptele lor functionarii publici au obligatia de a respecta
Constitutia, legile tirii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
locale, in conformitate cu atributiile care le revin. cu respectarea eticii profesionale;

d) au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale institutiei:

¢) funcfionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreliind libertatea dialogului cu promovarea intereselor mnstitutici;

f) in activitatea lor functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor §i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate;
in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sd aibi o atitudine conciliant si
sd evite generarea conflictelor datorate schimbuluj de péreri;

g) in relatiile cu personalul din cadrul institufiel, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligaji s aibd un comportament bazat
pe respect, bund-credingd, corectitudine si amabilitate:

h) functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei. reputalic
§1 demnititii persoanelor din cadrul institutiei, precum $i persoanelor cu care intr3



/ B Semird 8 exercitarea functien  publice, prin intrebuinjarea unor expresii
reErh ey

9 femctionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificata
sty rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetitenilor; functionarii publici au
obligatia 53 respecte principiul egalititii cetitemlor in fata legi si a autoritiitilor
publice, pnn:

- promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

- eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea, varsta, sexul sau alte
aspecte; pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitiiii, precum si cresterea calitiii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevdzute la art. 13, lit.g.h si
1 §1 de citre celelalte subtecte ale acestor mporturn;

j) functionarii publici care reprezintd institufia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invitiméant, conferinte, seminarii $1 alte activitdti cu
caracter international au obligatia 3 promoveze o imagine favorabild a tam s
institufiei publice pe care o reprezintd; in relafiile cu reprezentantii altor state
functionarilor publici le este interzis s exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale;

k) in procesul de luare a decizilor, functionarii publici au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat i impartial;

I} in exercitarea atributitlor specifice functillor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarera carierei in functia publicd pentru funcfionarii publici din
subording;

m) functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentel profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun avansdri, promoviri, transferun, numiri sau eliberdni
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism on discriminare;

n) functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietfijii publice si
private a statului 51 a institutiet, sf evite producerea oricirui prejudiciu actiondnd in
orice situatie ca un bun proprietar; functionani publici au obligatia s3 foloseasci
timpul de lucru, precum s1 bununle aparfinind institutier numai pentru destasurarea
activititilor aferente functiei publice detinute.

Art.14, — Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
institujiei le este interzis

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual ;

b) sa facd aprecien neautorizate in legiaturd cu lingule aflate in curs de
solutionare $1 in care institutia are calitatea de parte ;



¢) 54 dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decéit cele
prevazule de lege; )

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice,
dacd acestd dezviluire de naturd s atragi avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutici on ale unor functionari publici, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice ;

e) s acorde asistentd 51 consulianid persoanelor fizice sau jundice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institufiei
publice = primdriei ;

Prevederile art.l4, lita-d se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu
pentru o perioadid de 2 ani, dacd dispozifiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

Dezviiluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei
alte autorititi sau institutii publice, este permisd numai cu acordul primarulu ;

f) sé participe la colectarera de fondun pentru activitatea partidelor politice

g) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

h) sd colaboreze, in afara relatilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

i) sfi afigeze in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice;

j) sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum §i in scopuri electorale;

k) s promitd luarea unor decizii de citre institufie, de catre alfi funcfionan
publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

1) folosirea functiei publice, in alte scopun decdt cele previzute de lege,
prerogativelor functien publice detinute;

m) urmidirirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal on
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea de
luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete on actiuni de control;

n) s foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au
stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne orn
externe sau pentru a determina luarea unei masuri;

0) sd impund altor functionari publici sd se inscrie in organizatii sau asociatii
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le
acordarea unor avantaje matenale sau profesionale .

CAP.V. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art15. — Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salanatul il foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art.16. — Pentru salariatii angajati cu normd intreagd durata normalid a
timpului de munci este de 8 ore pe zi 51 de 40 de ore pe siptimani.



Art.17. - Programul de lucru in institutie incepe la orele 08.00 si se
termind la orele 16. cu pauzi de 1/4 ord intre orele 12.00 si 12.15.

Repartizarea timpului de muncii in cadrul siptimanii este de 8 ore pe zi de
luni pénd vineri.

Art.18. - Salariatii institutiei beneficiazd de repaus saptamnal care se
acordd in 2 zile consecutive la sfarsitul de saptimand (sdmbdta si duminica).

Art.19. — Munca prestatd in afara programului de lucru este considerata
muncd suplimentard.

Art.20. — Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere sau prin
plata orelor efectuate peste program in conditiile legislatiei in vigoare.

Art.21, - Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor
salariatilor. Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an conform planificarii.

Efectuarea concediului de odihnd se face in baza unei programéri,care se face

pénd la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor, tindndu-s¢ seama de
necesitatea asiguririi continudrii normale a activitifii si de interesele personalului
angajat al institutier .

Art.22. — Pentru asigurarea permanentei la nevoie in zilele nelucritoare la
sediul institutiei <gnducerea institutiei va organiza efectuarea serviciului de
permanentd pe baza unui grafic,

Art.23, — Evidenta prezentei personalului institutiei se pdstreazi la
secretarul si contabilul institutiel.

Prezenta se verifici de clitre primarul comunei, iar in lipsa acestuia de catre
viceprimarul comunei.

CAP.VI. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI  SANCTIUNILE
DISCIPLINARE

Art.24, — Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, aviind dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate on constatd
cii acestia au sdvirsit o abatere disciplinard. Abaterea disciplinard este o faptd in
legiturd cu munca, activitatea desfisuratd si care constd intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovifie de cdire salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
prezentul regulament, contractul individual de muncd, ordinele $i dispozitiile legale
ale conducdtorilor ierarhici.
Art.25, - Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul
in care salariatul {(angajatul pe baza de contract individual de munci) sdvirseste o
abatere disciplinard sunt:
a) avertisment scris;
b) suspenderea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu
poate depdsi 10 zile lucritoare,
¢} retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunziitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de
Zile,
d) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;



/ e) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada dé 1-3 luni cu 3-10 %;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune,
Art.26, - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport
cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salanat, avandu-se in vedere:
a) imprejuririle in care fapta a fost sfvarsiti;
b) gradul de vinovitie al salariatului;
<) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sarcini disciplinare sufente anterior de cétre acesta.

Art.27. — Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o misurd, cu exceptia celei
prevazute la art. 25, lit.a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarca unei cercetari
disciplinare prealabile.

Art.28. — Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozifie emisd in formd scrnsd, in termen de 30 zle calendanstice de la data luéim
la cunostingd despre sdvirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de
la data sévirsir faptei.

Art.29, — Incdlcarea cu vinoviitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzdtoare functiei publice pe care o detin 5i a normelor de conduitd
profesionald si civich previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage
rispunderea disciplinari a acestora.

Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intirzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrinlor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programulu de lueru;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarca secretului profesional sau confidentialititii lucrérilor cu acest
caracter;

g) manifestiri care aduc atingerea prestigiului autoritdtii institutiei in care isi
desfiisoard activitatea,

h) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter
politic;

i) neindeplinirea atributiilor de serviciu;

§) incdlcarea prevedenlor legale referitoare la indatonn, mmcompatibilitéti,
conflicte de interese s interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici;

k) stabilirea de catre funchionam publici de execufie de relatii directe cu
petentii in vederea solutionini cererilor acestora;

1) refuzul testarii alcooscopice;

m) prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

n) consumul de bauturi aleoolice in timpul servicinlui;

o) injurii sau amenintari adresate colegilor o sefilor ierarhici;



/ p) abaterile mai sus enumerate nu au caracter limitativ,

Art.30. — Sanctiunile disciplinare pentru fapte previzute la art.29 sunt:

a) mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-10%, pe o perioadd de pani la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de
promovare in functie publicd pe o pericadd de la 1 la 3 ani;

d) trecerea dintr-o functie publicd inferioard pe o perioadd de péna la un an,
cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

¢) destituirea din functia publici.

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca
La individualizarea sanctiunii disciplinare se va fine seama de cauzele si
gravitatea abateni disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost
sfvirsitd, gradul de vinovitie i consecintele abaterii, comportarea generald
in timpul serviciului a functionarului public, precum si existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate
in conditiile legii privind Statutul functionarilor publici.

Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data
sdvarsirii abaterilor.

Art.31, — Sanctiunea disciplinari previzutd la art.30, lita) se poate aplica
direct de cdtre conducitorul institutiei, la propunerea conducitorului
compartimentului in care functioneazd cel in cauzd. Sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 30, litb-e se aplicd de conducdtorul institutiei la propunerea
comusiei de disciplind.

Art.32, - Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate functionarilor publici decit
dupa cercetarea prealabild a faptei sivirsitd si dupd audierea functionarului public,
Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulititii,
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi intr-
un proces-verbal,

Art.33. Diminuarea drepturilor salariale cu 5-10%, pe o perioadi de pini
Ia 3 luni se poate aplica pentru urmatoarele abateri

a. repetarea abaterilor care au fost sanctionate cu avertisment scnis;

b.  absenta nemotivata de o zi;

¢.  neprezentarea la timp pentru preluarea schimbului;

d. nesemnalarea unor nereguli, abateri, avarii, defectiuni despre care a
luat la cunostinta angajatul;

&, neexecutarea sarcinilor de serviciu primite;

f. informarea eronata a superiorului ierarhic ce ar putea avea consecinte

asupra activitatii institutiei;

g. nerespectarca masunlor de protectic a muncii sau neaplicarea
masurilor pe linia Normelor Tehnice de Securitate dispuse de catre cei
in drept;



h.  prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor aleoolice, in limita 0,01
- 0,20 mg/l, probata cu aparatul ALCOTEST DRAGER;

I, dormit in timpul serviciului;

I insulte, amenintari si calomnii aduse colegilor,subalternilor,sau
superiorilor ierarhici in legatura cu serviciul;

k. refuzul nejustificat al salariatului de a se prezenta la controlul medical
periodic;

. alte fapte comise de angajati la locul de munca sau in legatura cu
munca, daca in raport cu circumstantele cauzei, se impune aplicarea
unei atare sanctiuni; Dintre acestea enumeram cateva:

- fumatul in loc nepermis pentru a doua oara;

- nerespectarea procedurilor pentru a doua oara;

- refuzul de a da nota explicativa la solicitarea superiorului;
- refuzul efectuarii testelor psihologice

Art. 34, Desfacerea disciplinara a contractului munca : Masura de

desfacere disciplinara a contractului individual de munca se aplica in urmatoarele
CAZUN:

a).
b,

c).
d).
e).
£).

).
h).

1).

1)

k).

1).

repetarea abaterilor,intr-un interval de 6 luni, pentru care au fost aplicate
sanctiunea diminuarii salariului,

savarsirea a 2 absente nemotivate, cumulate in ultimele 6 luni, indiferent daca
peniru prima si a doua absenta s-a aplicat vreo sanctiune disciplinara;
nesupunerea la testul de alcoolemie;

introducerea sau consumul de bautun alcoolice;

practicarea jocurilor de noroc in incinta institutien;

sustragerea sau favorizarea sustragerii de obiecte, bunuri materiale de orice fel,
apartinand institutiei on colegilor de munca;

sabota) sau prejudicil grave aduse institutiei;

refuzul executarii sarcinilor de serviciu sau incitarea altor angajati la refuz
pentru a 2- a para;

punerea in pericol prin acte deliberate sau imprudente a securitatii institutiei, a
colaboratorilor acesteia sau a sa personala, ori in provocarea de avarii ;
nerespectarea instructiunilor de protectia muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor care puteau determina accidente umane sau pagube matenale;

daca in interiorul institutiei a comis fapte sau acte de violenta, insulta sau
calomnie la adresa colegilor sau sefilor ierarhici in timpul serviciulu sau in
legatura cu munca;

delapidare din avutul institutiei de bunuri materiale sau banesti, abuz in
servicill cu consecinte grave pentru institutie, abuz de incredere, inselaciune cu
consecinte grave in paguba institutiei, darea de mita, luarea de mita, primirea
de foloase necuvenite, trafic de influenta - comise la locul de munca sau
legatura cu sarcinile de serviciu, bancruta, precum si orice alte infractium
gavarsite cu intentie, daca, in raport cu circumstantele cauzei, au awvut
consecinte grave peniru buna functionare a instituties;



/ efectuarea de operatii, lucrari sau tranzactii de orice fel care constituie acte de
concurenta neloiala; .

m). falsificarea de acte generatoare de drepturi sau obligatii in legalura cu
activitatea angajatului sau a institutiei;

n). amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salariat sa participe la greve sau
53 munceasca pe durata desfasurarii grevelor;

o). arestarea angajatului mai mult de 60 de zile calendaristice sau condamnarea
definitiva a acestuia pentru o infractiune in legatura cu activitatea sa, daca
condamnares il face necorespunzator postului pe care il detine;

p). efectuarea de acte de comert in incinta institutiei, in timpul sau in afara
exercitarii sarcinilor de serviciu, perturband prin aceasta activitatea colegilor;

q). neprezentarea in cel mai scurt tmp la serviciu in caz de avari ori alte
necesitati urgente, ori de cate ori este solicitat personal:

r). prezentarea la serviciu sub influenja bauturilor alcoolice sau consumul de
bauturi alcoolice in timpul serviciului, determinati cu aparatul ALCOTEST
DRAGER, cu o concentratie de peste 0,20 mg/1 in aerul expirat.

s). refuzul, pentru a doua oara, a efectuarii testelor specifice psithologice sau
pentru detectarea comportamentului simulat;

t). refuzul semnarii~ documentelor administrative ce vizeaza in mod direct
activitatea angajatilor : proces verbal de prelucrarea a regulamentului de ordine
interioara, procese verbale de constatare a unor acte sau fapte de natura a crea
prejudicii materiale.

CAPVIL . APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA
DECIZIONALA, ACCES LA INFORMATIE SI RELATII CU PUBLICUL

Art. 35. Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizional3 si la liberul
acces la informatiile de interes public constituie prioritate a administratiei publice
locale si indatorire de serviciu pentru personalul din cadrul Primdriei Crivat.
Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

- informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes
public ce urmeazi a fi dezbitute sau implementate;

- consultarea cetdtenilor $i a persoanelor prezumate a fi direct
Iinteresate;

- participarea activd a cetdteanului la luarea deciziilor.

Art. 36. Primarul comunei va desemna, din cadrul aparatului sau de
specialitate, functionarul public responsabil cu asigurarea activitatilor de informare
din oficiu, acces la in formatii de interes public si relatii publice pentru autorititile
administrapiei publice ale comunei Crivat.

Art. 37. Personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Crivat are obligatia de a asigura totala colaborare si asistentd necesard
activithfilor previzute la art. 34, In aplicarea acestei prevederi functionarii publici
s1 personalul contractual au obligatia de a formula rispunsurile solicitate sau de a
pune la dispozifia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile
necesare in termen util §i cu prioritate fati de alte sarcini de serviciu pentru



Au:adrarea in termenele previzute de legislatia in materia accesului la informayii de
interes public i in materia transpareritei decizionale.

Art. 38. Personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Crivat i se interzice s3 ofere documentalii in original sau copie §i/sau
informatii, chiar considerate a fi de interes public, fird avizul Primarului comunei
sau al persoanei desemnate in conditiile art. 34. Personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei nu este abilitat a primi §i a gestiona ceren pentru
informatii de interes public decit prin intermediul Primarului comunei sau al
persoanel desemnate in conditiite art. 3. D

Art. 39. Toate proiectele de acte normative, referatele de necesitate, notele de
fundamentare vor fi supuse atentiei si dezbaterilor publice prin grija inifiatoralui
sau a persoanei care le-a formulat.

Art.40, - Prevederile prezentului regulament de ordine interioard se intregesc
cu prevederile Legi nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata,
Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, Legn
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata,precum si cu celelalte preveden si
dispozitii legale cu privire la organizarea i disciplina muncii, administratia publica
locald, transparentd decizionald si statutul alesilor locali.




